
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566 ) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 ) 

ชื่อชมรม    ชมรมจริยธรรมหัวหินใสสะอาด หน่วยงาน      ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหัวหิน  

สถานที่ต้ัง   เลขที่ 1 หมู่ 10 ถนนเพชรเกษมแนวใหม่ ต าบลทับใต้ อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ ์   

ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวอรนิชา  เศรษฐชัยชาญ โทรศัพท์     098-8328293  

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

กิจกรรม การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 ด าเนินการแล้ว ยังมิได้ด าเนินการ    

1. จัดประชุมคณะท างานการบริหารงานท่ีโปร่งใสของหน่วยงาน   2 ครั้ง    1.บุคลากรในสังกัด สสอ.หัวหิน     
เข้าร่วมกิจกรรม รพ.สต.ละ 1-2 คน    
ในวันที่  14 พฤศจิกายน 2565     
ณ ห้องประชุม รพ.สต.หนองพลับ 
 
   2.บุคลากรในสังกัด สสอ.หัวหิน     
เข้าร่วมกิจกรรม รพ.สต.ละ 1-2 คน    
ในวั นที่  15   สิ งห าคม   2566        
ณ ห้องประชุม รพ.สต.หินเหล็กไฟ 
 

 

 

 

 

 

แบบฟอร์มที่ 2 



กิจกรรม การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 ด าเนินการแล้ว ยังมิได้ด าเนินการ    

2. จัดประชุมให้ความรู้ในเรื่อง คณุธรรมจรยิธรรม ผลประโยชน์ทับซ้อน จรรยาบรรณ 
ข้าราชการ โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  2 ครั้ง    1.บุคลากรในสังกัด สสอ.หัวหิน     
เข้าร่วมกิจกรรม รพ.สต.ละ 1-2 คน    
ในวันที่  14 พฤศจิกายน 2565     
ณ ห้องประชุม รพ.สต.หนองพลับ 
 

      2.บุคลากรในสังกัด สสอ.หัวหิน     
เข้าร่วมกิจกรรม รพ.สต.ละ 1-2 คน    
ในวั นที่  15  สิ งหาคม  2566          
ณ ห้องประชุม รพ.สต.หินเหล็กไฟ 

 

 

3. กิจกรรมส่งเสรมิวันส าคญัทางพระพุทธศาสนา ขนบธรรมเนยีมประเพณีอันดีงามการ
เข้าวัดปฏิบตัิธรรม การบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ เช่น วันเทิดทูนสถาบันชาติและสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

  7 ครั้ง - บุคลากรในสังกัด สสอ.หัวหิน เข้า
ร่วมกิจกรรมวันคล้ายวันพระบรมราช
สมภพ พระบาทสมเด็จพระชนกาธิ  
เบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร วันพ่อแห่งชาติ 

- เข้าร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต์
และเจริญจติภาวนาถวายเป็นพระราช
กุศล และถวายพระพรชัยมงคลแด่
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว สมเด็จ
พระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี และ  
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าพัชรกติิยา
ภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราช
สารณิีสริิพัชร มหาวัชรราชธิดา 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรม การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 ด าเนินการแล้ว ยังมิได้ด าเนินการ    

3. กิจกรรมส่งเสรมิวันส าคญัทางพระพุทธศาสนา ขนบธรรมเนยีมประเพณีอันดีงามการ
เข้าวัดปฏิบตัิธรรม การบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ เช่น วันเทิดทูนสถาบันชาติและสถาบัน
พระมหากษตัริย ์(ต่อ) 

   - บุ ค ล า ก ร ใ น สั ง กั ด  ส ส อ . หั ว หิ น         
เข้าร่วม พิธีวันพระบาทสมเด็จพระพุทธ
ยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราชและวันที่ระลึก
มหาจักรีบรมราชวงศ์ ณ โดมเอนกประสงค์
โรงเรียนหัวหิน 
  - บุคลากรในสังกัด สสอ.หัวหิน   เข้าร่วม
พิธีวันฉัตรมงคล ณ โดมเอนกประสงค์
โรงเรียนหัวหิน 
  -บุคลากรในสังกัด สสอ.หัวหิน วันเฉลิม
พระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯ    
พระบรมราชินีและวันหยุดชดเชยวัน        
วิสาขบูชา ณ โดมเอนกประสงค์โรงเรียน
หัวหิน 

 -  บุคลากรในสังกัด สสอ.หัวหิน วันเฉลิม
พระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลง
กรณพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  
-   บุคลากรในสังกัด สสอ.หัวหิน ร่วมวัน
เฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระบรมราช
ชนนีพันปีหลวงและวันแม่แห่งชาติ 

 

 

ลงชื่อ   ผู้รายงาน 
 (               นายเจนวิท  ผลิศักดิ ์ ) 
ต าแหน่ง          สาธารณสุขอ าเภอหัวหิน  
                   ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 วันท่ี     30  เดือน   สิงหาคม  พ.ศ.  2566  

 



 

แบบฟอร์มที่ 3 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566) 

ชื่อชมรม    ชมรมจริยธรรมหัวหินใสสะอาด หน่วยงาน      ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหัวหิน  

สถานที่ต้ัง   เลขที่ 1 หมู่ 10 ถนนเพชรเกษมแนวใหม่ ต าบลทับใต้ อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ ์   

ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวอรนิชา  เศรษฐชัยชาญ โทรศัพท์     098-8328293  
จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น 3 กิจกรรม 
จ านวน กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 3 กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม - บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน - บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน -  บาท 

รายละเอียด ดังน้ี 
 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖3 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

66) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

66) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖6) 
1. จัดประชุมคณะท างานการ
บริหารงานที่โปร่งใสของหน่วยงาน 

20 คน มีการ
จัดตั้ง
ชมรม
จริยธรรม
เพื่อเฝ้า
ระวังและ
ป้องกัน
การทุจริต 
 

- สสอ.หัวหิน     เจ้าหน้าที่ในสังกัดได้รับความรู้ด้าน
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต รวมทั้งมีการจัดตั้งชมรม
จริยธรรม 

 



กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖3 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

66) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

66) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖6) 
2. จัดประชุมให้ความรู้ในเร่ือง 
คุณธรรมจริยธรรม ผลประโยชน์ทบั
ซ้อน จรรยาบรรณ ขา้ราชการ โดยยึด
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

20 คน มีการ
จัดตั้ง
ชมรม
จริยธรรม
เพื่อเฝ้า
ระวังและ
ป้องกัน
การทุจริต 
 

- สสอ.หัวหิน     เจ้าหน้าที่ในสังกัดได้รับความรู้ด้าน
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต รวมทั้งมีการจัดตั้งชมรม
จริยธรรม 

3. กิจกรรมส่งเสริมวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา ขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงามการเข้าวัดปฏิบัตธิรรม 
การบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ เช่น วัน
เทิดทูนสถาบันชาติและสถาบัน
พระมหากษัตริย์  

43 คน เจ้าหน้าที่
รู้จักการ
เสียสละ
ประโยชน์
ส่วนตน
เพื่อ
ประโยชน์
ส่วนรวม 

- สสอ.หัวหิน     เจ้าหน้าที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 

 
หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 

  ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

ปัจจัยแห่งความส าเรจ็ในการด าเนินงาน 
1.ผู้บริหารเห็นความส าคัญ    
2.มีความมุ่งมั่น ชัดเจน มีเป้าหมายที่จะด าเนินงานด้วยความซ่ือสัตย์ โปร่งใส    
3.บุคลากรมกีารเรียนรู้สิ่งใหม่และน ามาพัฒนาตนเองอยู่เสมอ    

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
 -   
    

 



ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
 -   
    
 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ   ผู้รายงาน 
 (               นายเจนวิท  ผลิศักดิ ์ ) 
ต าแหน่ง          สาธารณสุขอ าเภอหัวหิน  
                   ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 วันท่ี     30  เดือน   สิงหาคม  พ.ศ.  2566  

 
 
 
 
 
 
 
 


